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Wir schatzen und fordern vielfaltige Begegnungen und vernetzen uns innerhalb und ausserhalb der
BWO. Die Kontakte werden bewusst und hinterfragend gestaltet. Wir sind bereit, eigene Normen,
m Vorstellungen und Handlungen zu reflektieren und wenn notig loszulassen.
. \ Die Prozesse sind ebenso wichtig wie die Ziele. Wir beachten, dass je nach Sichtweise unterschied-
ge m e I n Sa m U nt_e‘rwegs liche Wege moglich sind, welche Einfluss auf die Entscheidungsfindung haben.
~ Menschen mit Beeintrachtigungen sind gleichwertige Mitglieder unserer Gesellschaft. Wir unterstiit-
zen sie beim Aufbau eines tragfahigen, sozialen Netzes sowie bei der Teilhabe am gesellschaftlichen

i, AN Leben.
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Wir entwickeln effektive und effiziente Strukturen und Arbeitsabldufe, mit denen die betrieblichen
Ziele erreicht werden kénnen. Diese schaffen Verbindlichkeit und Freiraume. Gegenseitiges Vertrau-
en und Zutrauen ist flr uns eine wichtige Grundhaltung fir verantwortungsvolles, zuverlassiges, en-
gagiertes und motiviertes Handeln. ‘ e n ga g I e rt u n d ko m pete nt
Unsere Fihrung prégt die Organisations- und Beziehungskultur massgeblich. Wir fiihren situativ. Es
ist uns wichtig, dass die Mitarbeitenden ihre Aufgaben, ihre Freiraume und ihre individuellen Beitra- > ’7‘
ge zum Erfolg der BWO erkennen. Wir vereinen Qualitat, Leistung und Wirkung mit Ressourcen und
Kosteneffizienz.
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] Jede Person und jedes System hat Potentiale und Ressourcen. Es ist unsere Aufgabe, diese zu erken-
nen und ihre Entwicklungen zu unterstitzen. Individuelle Fahigkeiten und Fertigkeiten werden be-

| rucksichtigt, unterstitzt und gefordert. Dabei spielen sowohl fachliches Wissen, Lebenserfahrung
wie auch ein respektvoller, wertschatzender Umgang eine wichtige Rolle. Wir kennen unsere Fahig-
keiten und Fertigkeiten wie auch unsere Grenzen. Kommunikation und Information sind klar und
verstandlich.

Die Abhéangigkeit der von uns begleiteten Menschen ist so gering wie maoglich zu halten. lhre Befa-
higung zur Selbstandigkeit und Selbstbestimmung sowie zu kompetentem Handeln mit Entfaltungs-
moglichkeiten ist uns ein grosses Anliegen. Wir schaffen und erhalten ein Umfeld, in welchem sich

i dlese Menschen wohl fuhlen sich eigenstandig erleben und teilhaben konnen.

befahigen und tei

Die BWO-Angebote sind zeitgemass und zukunftsorientiert. Visionen und Blicke in die Zukunft er-
weitern unsere Sicht und schaffen neue Optionen. Wir pflegen Innovation und Erneuerung wie auch
Bewadhrtes.

Storungen sind flir uns Herausforderungen und werden behoben. Wir orientieren uns am Positiven
und an Losungen. Wirtschaftliches und respektvolles Denken und Handeln erganzen sich und sind
fr uns selbstverstandlich. Wir setzen die vorhandenen Geldmittel umsichtig ein.

Jeder Mensch ist einzigartig. Die Vielfalt der Personen macht den BWO-Alltag reich und spannend.

Wir lassen uns auf individuelle Lebenskonzepte und —prozesse ein und pflegen mit unserem Gegen-
Uber einen altersgemassen, wertschatzenden und toleranten Umgang. Unser Interesse und unsere

Fachlichkeit verschaffen uns einen Zugang zum Verstehen des Gegenlibers und sind wichtig flr eine
gemeinsame Kommunikation. Wir lernen von einander und unterstiitzen uns gegenseitig. Begeiste-
rung und Humor sind dabei wichtige Begleiter.

Wir schenken der kérperlichen und seelischen Gesundheit und Unversehrtheit der Menschen in der
!\ BWO Beachtung und beugen vor.
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